Instructora: Dolly Gonzalez Bolafios

Programa Gestion Empresarial.

ficha: 2235071

Evidencias: 04demayo al 25 de mayo de 2021

Asunto: Se da inicio a la actividad de procesos de Gestidn del Talento Humano de acuerdo a la
normatividad legal vigente. Se creo un TCU donde se dejé material de apoyo y donde encontraran
el espacio para enviar la evidencia.
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE TERRITORIUM DE ACTIVIDADES DEL APRENDIZ
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Mayo 04 de 2021.

Se presentaron solo tres aprendices a la formacion donde se despejaron dudas e
inquietudes de la actividad del mapa conceptual de procesos de Gestion del Talento
humano.
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Mayo 11 de 2021

Formacion con los aprendices donde se trabaja en el desarrollo del taller de los procesos
de la Gestion del Talento Humano.
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